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bei 100 Prozent Kurzarbeit

Urteil: Kein Urlaubsanspruch

Arbeitsrechtler und Arbeitgeber begruBen den Richterspruch, der DGB 0bt Kritik.

AT

Von Andreas Schwelger

Braunschwelg. Arbeitnehmer, die
sich in 100 Prozent Kurzarbeit be-
finden, also komplett zu Hause blei-
ben, erwerben in dieser Zeit keinen
Urlaubsanspruch. Zu diesem Urteil
ist nun das Landesarbeitsgericht
(LAG) Diisseldorf gekommen. Ge-
klagt hatte eine Verkaufshilfe, die in
einem nicht genannten Betrieb
einer Systemgastronomie mit Back-
titigkeiten beschiiftigt ist. Arbeits-
rechtler, Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmervertreter in unserer Region
werten das Urteil unterschiedlich.

Die Corona-Krise hat die Zahl
der Arbeitnehmer in Kurzarbeit im
vergangenen und in diesem Jahr in
Deutschland rasant ansteigen las-
sen. 2019 lag der Jahresdurch-
schnitt noch bei 145.276 Menschen
in Kurzarbeit, dagegen waren esim
April 2020 mehr als 6 Millionen, im
zuriickliegenden Januar 2,6 Millio-
nen. Das geht aus Zahlen des Statis-
tikportals Statista hervor. Kurz-
arbeit wird von Politik, Arbeitge-
bern, aber auch Gewerkschaftenals
ein gutes und bewihrtes Instrument
gesehen, um Arbeitslosigkeit zu ver-
hindern.

Das LAG Diisseldorf argumen-
tierte inseinem Urteil, gegen das Re-
vision zugelassen ist: ,Im Hinblick
darauf, dass der Erholungsurlaub
bezweckt, sich zu erholen, setzt dies
eine Verpflichtung zur Tatigkeit vo-
raus.* Weil aber wihrend der Kurz-
arbeit , die beiderseitigen Leistungs-
pilichten aufgehoben sind, werden
Kurzarbeiter wie voriibergehend
tulmrbmhafuglu Arbeitnehmer

handelt, deren Erh gsurlau-
bebenfalls anteilig zu kiirzen ist*.

Der Braunschweiger Jurist Mar-
kus Bialobrzeski, unter anderem
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, be-

| griikt das Urteil. Die Rechtslage sei

cindeutig, daher sei kein anderer
Richterspruch zu erwarten gewe-
sen. ,Urlaubsanspruch entsteht laut
Bundesurlaubsgesetz nur  dann,
wenn der Arbeitnehmer eine

Arbeitsleistung erbringt. Fehlt die
Arbeitsleistung jedoch, kann auch
kein Anspruch auf Erholungsan-
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Hilfte der Arbeitskraft eingesetzt
wurde, wiire ein voller Urlaubsan-
spruch nicht mlt dcn Grundsétzen
des Bund verein-

spruch entstehen. Ausnal ge-
be es nur bei einer lingerfristigen
Erkrankung.

Bialobrzeski: ,Auch bei einer
Langzeiterkrankung erbringt der
Arbeitnehmer  keine  Arbeitsleis-
tung, jedoch ist der Arbeitnchmer
durch die Erkrankung von der

bar und wiirde auch eine Ungleich-
behandlung von Vollzeit- und Teil-
zeitbeschiftigten darstellen®, argu-
mentiert der Jurist. Teilzeitbeschaf-
tigte erhielten schlieRlich auch nur
das anteilige Gehalt ihrer Arbeits-
zeitund nicht das Gehalt eines Voll-
héftigten.

Arbeitslei quasi freig
Deshalb konne nach Auffassung
des Rechtsanwalts dariiber gestrit-
ten werden, ob ein Urlaubsan-
spruch den Grundsitzen des Bun-
desurlaubsgesetzes entspricht - ob-
wohlkeine Arbeitsleistung erbracht
wurde -, oder ob das Fehlen einer
Arbeitsleistung zum Wegfall des
Urlaubsanspruches fiihren konnte.
Zuriick zur Kurzarbeit: Bialo-
brzeski verweist zum Vergleich auf
Teilzeitbeschiftigte. Ein Arbeitnch-
mer, der nur 50 Prozent der reguli-
ren Vollzeit arbeitet, erwerbe auch
nur 50 Prozent des entsprechenden
Erholungsurlaubs. ,Da nur die

Solange es keine gegenteilige
rechtliche Grundlage gibt, warum
bei 100 Prozent Kurzarbeit der volle
Anspruch auf Erholungsurlaub ent-
stehen soll, entspreche die Ent-
scheidung des LAG Dusseldorf der
aktuellen  Gesetzeslage, unter-
streicht Bialobrzeski. ,Zwar wurde
die Revision zum Bundesarbeitsge-
richt (BAG) zugelassen, doch wird
auch das BAG aller Voraussicht
nach nicht anders entscheiden®, ist
er iiberzeugt.

Die Entscheidung des LAG seizu
begriifen, ,denn cine andere
Rechtsauffassung wiirde fiir einen

Arbeitgeber eine nicht unerhebli-
che zusitzliche finanzielle Belas-
tung darstellen”. Zumal Kurzarbeit
darauf hindeute, dass der Arbeitge-
ber ohnehin finanziell unter Druck
und in vielen Fillen das wirtschaftli-
che Uberleben eines Betriebs auf

dem Spicl steht. Urlaubsanspriiche |

von Mitarbeitern in 100 Prozent

Kurzarbeit kénnten die Lage noch |

verschirfen.  Bialobrzeski  rdt:
,Selbstwenn die Rechtslage eindeu-
tig erscheint, sollte in Vereinbarun-
gen von Kurzarbeit explizit aufge-
nommen werden, dass der Urlaubs-
anspruch lediglich anteilig zur Re-
duktion der Arbeitsleistung durch
Kurzarbeit entsteht, damit fiir

Arbeitgeber und Arbeitnehmer die- |

ser Punkt klar geregelt ist.*

Florian Bernschneider, Hauptge-
schiftsfihrer des Arbeitgeberver-
bands Region Braunschweig, be-
griift das Urteil ebenfalls. Aller-
dings konne aus einem Richter-
spruch noch keine allgemeine
Rechtssicherheit abgeleitet werden.
Zumal blieben Fragen offen, etwa
wie es sich mit dem Urlaubsan-
spruch bei 30 Prozent oder 50 Pro-
zent Kurzarbeit verhalte. Bern-
schneider: ,,Deshalb wiire es wiin-
schenswert, dass der Gesetzgeber
aktiv wird.“ Erstellt aber auch klar:
Bestehender Urlaubsanspruch diir-
fe nicht verfallen,

Michael  Kleber,  Regionsge-
schiftsfiihrer des Bezirks Siidost-
Niedersachsen im Deutschen Ge-
werkschaftsbund (DGB), bewertet
das Urteil dagegen anders. So sei
Kurzarbeit vom  Arbeitnehmer
nicht selbst verschuldet. Kleber: , Er
bietet seine Arbeitsleistung an, sie
wird aber nicht abgenommen.* Zu-
dem gehe fir viele Beschiiltigte
Kurzarbeit einher mit Einkom-
mensverlust. Das verschirfe die Kri-
sensituation. Durch den Entfall des
Urlaubsanspruchs wiirden Arbeit-
nehmer doppelt belastet: weniger
Geld und weniger Urlaub. Kleber:
wIch sehe das Urteil kritisch, ¢ine
Krise ist kein Erholungsurlaub.*



